MASKE.med GmbH

Allgemeine Vertragsbedingungen

Stand: 10.01.2016

1. Rechte/Pflichten des Kunden

Der Kunde ist nur innerhalb der Grenzen dieses Vertrages zur
Auslibung des Weisungsrechts ermachtigt. Ihm ist es untersagt, den
Arbeitnehmer ohne ausdriickliche schriftiche Genehmigung von
MASKE.med mit dem Umgang oder dem Inkasso von Geld und
anderen Zahlungsmitteln zu beauftragen.

Der Kunde ist verpflichtet, die gesetzlichen Bestimmungen des
Arbeitsschutzes und die Unfallverhitungsvorschriften zu beachten
sowie die gesetzlich zuléssigen Arbeitszeitgrenzen einzuhalten. Ist
eine langere Arbeitszeit oder eine Arbeit zu bestimmten Zeiten nur
mit behérdlicher Genehmigung zuléssig, hat der Kunde die fiir diese
Genehmigung entstehenden Kosten selbst zu tragen.

2. Auswechslung des Arbeitnehmers

Ist der Kunde mit den Leistungen des Arbeitnehmers nicht zufrieden,
so kann er ihn ohne Angabe von Grinden durch schriftliche
Erklérung gegeniliber MASKE.med binnen vier Stunden nach Beginn
der Uberlassung zuriickweisen. Eine Vergltung wird in diesem Fall
nicht geschuldet.

Zu einem spéteren Zeitpunkt kann der Kunde den Austausch eines
Arbeitnehmers verlangen, sofern dieser die vertragliche vereinbarte
Qualifikation nicht besitzt. In diesem Fall hat MASKE.med jedoch
das Recht, den Uberlassenen Arbeitnehmer durch einen anderen
geeigneten Arbeitnehmer auszutauschen.

Im Fall der berechtigten Zurlickweisung schuldet der Kunde die
Vergitung nur bis zu dem Zeitpunkt, in dem die Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers tatséchlich in Anspruch genommen wurde.

MASKE.med ist jederzeit berechtigt, den Uberlassenen
Arbeitnehmer durch einen fachlich gleichwertigen Arbeitnehmer zu
ersetzen. MASKE.med ist dabei bemiiht, die besonderen Interessen
und Verhaltnisse im Betrieb des Kunden zu berlicksichtigen.

3. Abrechnung/Zahlung

Die von MASKE.med erbrachten Leistungen sind sofort und ohne
Abzug zur Zahlung féllig. Der Arbeitnehmer ist nicht zur
Entgegennahme von Vorschiissen oder sonstigen Zahlungen
berechtigt.

Abgerechnet wird wdchentlich sowie jeweils zum Ende eines
Kalendermonats. Abrechnungsgrundlage sind die vom Kunden
wochentlich, zum Ende des Kalendermonats sowie unmittelbar nach
Beendigung des Auftrages zu unterzeichnenden Zeitnachweise des
Uberlassenen Arbeitnehmers.

4. Vermittlungsprovision

(1) SchlieBen Kunde und Arbeitnehmer wéhrend oder innerhalb von
sechs Monaten nach Beendigung der Uberlassung einen
Arbeitsvertrag ab, steht MASKE.med ein Anspruch auf
Vermittlungsprovision zu, es sei denn, die Einstellung ist weder nach
noch mittels vorangegangenem Verleih erfolgt. Die Hoéhe der
Vermittlungsprovision betragt bei einer vorherigen
Uberlassungsdauer von bis zu drei Monaten 15%, nach drei
Monaten 12%, nach 6 Monaten 9% und nach 9 Monaten 5% des
Jahresbruttoeinkommens. Nach 12 Monaten erhebt MASKE.med
keine Vermittlungsgeblhr mehr. Mehrere Uberlassungszeitrdume
werden addiert.

(2) Der Anspruch auf Zahlung der Vermittlungsprovision entsteht
ebenfalls, wenn der Arbeitnehmer

-innerhalb der in § 4 Abs.1 genannten Fristen bei einem mit
dem Kunden konzernverbundenen Unternehmen (§§ 15ff. AktG)
eingestellt wird oder

-bei einem mit dem Kunden nicht konzernverbundenen
Unternehmen eingestellt, von dort jedoch beim Kunden als
Zeitarbeitnehmer eingesetzt wird.

(3) Die Vermittlungsprovision ist fallig mit Abschluss des
Arbeitsvertrages zwischen dem Arbeitnehmer und dem Kunden (§ 4
Abs. 1) bzw. dem konzernverbundenen Unternehmen (§ 4 Abs. 2a)
bzw. bei Arbeitsaufnahme im Kundenbetrieb (§ 4 Abs. 2b).

(4) Der Kunde ist zur Auskunft Giber den vereinbarten Monatslohn
verpflichtet. Erteilt der Kunde die Auskunft nicht innerhalb einer
angemessenen Frist, ist MASKE.med berechtigt, die Provision gem.

§ 4 Pkt. a-c auf Basis einer monatlichen Arbeitszeit von 151,67
Stunden und der bisher vereinbarten Uberlassungsvergitung zzgl.
MwSt. zu berechnen. Das Recht zur Durchsetzung des
Auskunftsanspruchs und zur Provisionsberechnung nach Abs. 1
bleibt daneben bestehen.

5. Haftung/Freistellung

Uber die ordnungsgemaBe Auswahl der Arbeitnehmer hinaus
Ubernimmt MASKE.med keine Haftung. Insbesondere haftet
MASKE.med nicht fur die Ausfihrung der Arbeiten durch den
Arbeitnehmer sowie fiir Schaden, die dieser in Ausiibung seiner
Tatigkeit verursacht.

Die Haftung von MASKE.med ist bei Sach- und Vermdgensschaden
auf Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit beschrankt. Fir
Personenschaden haftet MASKE.med auch bei einfacher
Fahrlassigkeit. Bei einer Verletzung wesentlicher Vertragspflichten
haftet MASKE.med auch bei leichter Fahrlassigkeit.

Kommt es in dem Betrieb des Kunden zu einer Verletzung des
Arbeitnehmers, die der Kunde bzw. seine Erfullungsgehilfen zu
vertreten haben, so haftet der Kunde flir die aus dieser
Pflichtverletzung entstehenden Entgeltfortzahlungskosten  von
MASKE.med gegeniiber dem Arbeitnehmer.

Der Kunde ist verpflichtet, MASKE.med von allen Anspriichen
freizustellen, die Dritte im Zusammenhang mit der Ausfihrung der
dem Arbeitnehmer Ubertragenen Téatigkeiten gegen MASKE.med
erheben. Der Kunde ist ferner verpflichtet, MASKE.med von
Anspriichen des Arbeitnehmers freizustellen, die dieser wegen einer
Inanspruchnahme durch Dritte wegen einer Tatigkeit fir den Kunden
gegen MASKE.med richtet. Ausgenommen sind jeweils Anspriiche,
deren Ursache in einer nicht ordnungsgeméBen Auswahl des
Arbeitnehmers besteht.

6. Ricktritt/Leistungsbefreiung

MASKE.med kann ganz oder teilweise vom Vertrag zuriicktreten,
wenn und soweit die Uberlassung von Arbeitskraften durch
auBergewdhnliche Umstédnde dauernd oder zeitweise erschwert
wird. Solche auBergewdhnlichen Umstande sind insbesondere ein
Arbeitskampf, gleich ob im Betrieb des Kunden oder bei
MASKE.med, hoheitliche MaBnahmen etc. Das Ricktrittsrecht
besteht nicht, wenn MASKE.med die auBergewdhnlichen Umstande
zu vertreten hat.

Nimmt der Uberlassene Arbeitnehmer seine Arbeit nicht auf oder
setzt er sie nicht fort oder fehlt er aus sonstigen Griinden, ist
MASKE.med vom Kunden hiervon umgehend zu unterrichten.
MASKE.med ist berechtigt und wird sich nach besten Kraften
bemUihen, eine Ersatzkraft zu stellen. Steht eine solche Ersatzkraft
nicht zur Verfligung, wird MASKE.med von der
Uberlassungsverpflichtung frei, es sei denn, MASKE.med hat den
Nichtantritt der Arbeit zu vertreten.

Ist kein Beendigungsdatum vereinbart, kann der Vertrag von beiden
Seiten mit einer Frist von zwei Arbeitstagen, d.h. maximal 48
Stunden, gekiindigt werden.

7. Aufrechnung/Zuriickbehaltungsrecht

Der Kunde ist nicht berechtigt, gegeniber MASKE.med
aufzurechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend zu machen,
es sei denn, die Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig
festgestellt.

8. Sonstige Bestimmungen

Anderungen und Ergédnzungen dieses Vertrages bedirfen der
Schriftform.  Dies gilt auch fir die Aufhebung dieser
Schriftformabrede.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder
teilweise unwirksam sein oder werden, so berlihrt dies die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht. Lickenhafte oder
unwirksame Regelungen sind so zu erganzen, dass eine andere
angemessene Regelung gefunden wird, die wirtschaftlich dem am
nachsten kommt, was die Parteien unter Beriicksichtigung der mit
dem Vertragsverhaltnis verfolgten Zwecke gewollt hatten, wenn sie
die Luckenhaftigkeit oder Unwirksamkeit bedacht héatten.




